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1 PREDSTAVITEV SOLE

Osnovna $ola Gustava Siliha je v $olskem letu 2022/ e. Predensov
parku ob Paki s pridnimi udarniskimi rokami postavili sedanjo Solo, je pouk potekal v stari Soli,
ki je bila slabo opremljena, stara in hladna. Uéence in ucitelje je pogosto zeblo. Velenje se je
razvijalo in Sirilo, otrok je bilo vedno ve¢, zato je stara Sola postajala premajhna. Ucenci so
novo Solo tezko pricakovali, pomagali so tudi pri prenasanju knjig ter ucnih pripomockov v
novo Solo. Potrudili so se tudi z okraSevanjem in izdelali vetrnice, ki so se vrtele v vetru na dan

otvoritve. Tako je vetrnica zaznamovala zacetke Gustavke, danes pa predstavlja njeno

Sestdesetletno tradicijo, na katero gledamo s ponosom.

Ob Sestdesetletnici se spominjamo tudi besed pedagoga Gustava Siliha, po katerem 3ola nosi
ime: »Verjemite, kar doseZemo v Zivljenju velikega in koristnega brez naporov in borbe, je le
malo ali ni¢ vredno!« Skrbi za kakovost V Osnovni $oli Gustava Siliha namenjamo posebno

pozornost, saj se zavedamo, kako pomembno je nenehno izboljSevanje nasega dela.

Sola je na podlagi ve¢letnega uspednega sodelovanja z Zavodom za $olstvo in uspes$nega
uvajanja sprememb predvsem na podrocju bralne pismenosti in formativnega spremljanja v
Solskem letu 2017/18 prejela prestizno Priznanje Blaza Kumerdeja. V obrazloZitvi so med
drugim zapisali, da »Sola Ze vrsto let razvija proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti ter
spodbuja zaposlene k sistematicnemu evalviranju razvoja lastne pedagoske prakse za vecjo
kakovost in profesionalnost vzgojno-izobraZevalnega dela. «

V Soli sledimo viziji, ki smo jo pedagoski delavci sprejeli na pedagoski delavnici v okviru mreze
Sol:

»Skupaj rastemo, se u¢imo in vzgajamo s srcem.
Vsakemu posamezniku zagotovimo pot do optimalnega znanja.
Naj bo Sola uspesna za vse.«




OSNOVNA SOLA GUSTAVA SILIHA VELENJE V SOLSKEM LETU 2023/2024:

V Solskem letu 2023/24 smo imeli na mati¢ni Soli 22 oddelkov, na podruzZnici pa se je pouk izvajal v

petih oddelkih. Poleg rednih oddelkov po razredih Sola organizira delo v oddelkih podaljsanega bivanja.
Na Soli je opravljalo delo 52 strokovnih in 15 tehniskih delavcev.

Posebnosti vzgojno-izobrazevalnega dela:

e status KULTURNA SOLA;

e status ZDRAVA SOLA;

e status EKO SOLA;

e projekt Varno in spodbudno uc¢no okolje pod okriljem Zavoda za Solstvo;
e projekt Spirit;

e projekt strpna Sola: projekt Pomahajmo v svet;

e projekt za spodbujanje bralne kulture Rastem s knjigo;

e sodelovanje v gibanju Mladi raziskovalci za razvoj Saleske doline;
e odkrivanje nadarjenih ucencev in delo z njimi;

e sodelovanje na vseh razpisanih tekmovanijih;

e tradicionalni slovenski zajtrk;

e ponudba 3ol v naravi;

e sodelovanje z vrtci;

e prostovoljstvo.



2 UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

2.1 TIM ZA KAKOVOST

Proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti in nacrtovanje izboljSav v Soli vodi tim za
kakovost. V $olskem letu 2023/24 so ga sestavljali mag. Renata Skodnik (vodja), Urdula Kotnik,
Darja Emersi¢, Andreja Majcen Mrkonji¢, mag. Andreja Oder Grabner, Petra Oder Cevnik, Nina
Praznik in ravnatelj mag. Damjan Gasparic, ki je v timu aktivno sodeloval ter usmerjal njegovo

delo.

2.2 PROCES SAMOEVALVACIJE

V Osnovni $oli Gustava Siliha razvojno nacrtujemo delo s poudarkom na izbolj$anju kakovosti
ucenja in poucevanja. V Soli razvijamo evalvacijsko kulturo, pri cemer krepimo pozitiven odnos
do spremljanja in vrednotenja lastnega dela in dela drugih. Prizadevamo si, da skrbimo za
krepitev zmoZnosti tj. pridobivanje potrebnega znanja in spretnosti za ugotavljanja in

zagotavljanje kakovosti.

Zavod ima jasno opredeljene in v programu razvoja zapisane razvojne cilje za obdobje 3 let.
Ob koncu vsakega leta in razvojnega obdobja ovrednotimo doseganje ciljev ter na osnovi

ugotovitev opredelimo ukrepe, ki jih upostevamo pri nadaljnjem nacrtovanju.

Prednostni cilji zavoda so zapisani v Letnem delovnem nacrtu Sole in ve¢inoma konkretizirani
v pripravah (nacrtih) strokovnih delavcev. Dejavnosti za doseganje ciljev so obvladljive in

povezane z rednim poukom.

Tim za kakovost naértuje in organizira izvajanje aktivnosti, spremlja in usmerja delo, predvidi
zbiranje podatkov, jih zbira in interpretira. Clani tima spremljajo proces samoevalvacije in ob
koncu Solskega leta ugotavljajo doseganje ciljev izboljSav ter zapiSejo samoevalvacijsko

porocilo.

Vodja ali ¢lan tima proces in ugotovitve samoevalvacije predstavi Svetu zavoda.



3 PREDSTAVITEV PODROCI] IZBOLJSAV

Podrodji izboljSav 2021-2024 je razvojni tim uciteljem predlagal glede na okolis¢ine, v katerih
je v zadnjih dveh letih potekal pouk (Solanje na daljavo) in glede na tezave, ki jih je tovrsten
nacin dela prinesel s seboj. V obdobju pandemije in Solanja na daljavo ter pogostih karanten
smo ucitelji pogosto opazali pasivnost in melanholijo u¢encev. Ucitelji so opozorili:

- da ucenci pogosto kar sedijo in ¢akajo na to, da jim bo uditelj podal resitev problema,

- le prepisejo nalogo in se ne lotijo reSevanja,

- se lotijo reSevanja, a nimajo koncentracije in ne vztrajajo do konca,

- pri pouku z mislimi niso prisotni.

Ucitelji zelimo, da bi uc€enci v Soli bolj aktivno pristopili k delu, k reSevanju problemov, da bi
naloge reSevali samostojno ali v okviru sodelovalnega uéenja, da bi se udili tudi drug od
drugega in izboljsevali svoje izdelke in znanje. Zelimo, da bi uéenci izboljgali svojo
koncentracijo in bi bili sposobni dalj ¢asa in bolj zavzeto vztrajati pri delu in reSevanju
problemov. Zelimo tudi, da inovativno podajajo svoje mnenje in podajajo predloge, kako

pristopiti k reSevanju problemov.

Uciteljem sta bili predlagani podrocji izboljSav predstavljeni na uditeljskem zboru, kjer so imeli
moznost za strokovno razpravo. Med uditelji so se strinjali s predlaganima podrocjema
izboljsav, imeli pa so tudi moZnost podati svoje predloge za izboljSave. Ucitelji Osnovne Sole
Gustava Siliha Velenje so 5. 12. 2021 na uciteljskem zboru s pomo¢jo anketnih obrazcev izbrali
cilja izboljSav. Izbrana cilja smo povezali z obstoje¢imi kazalniki kakovosti, oblikovanimi na

nacionalni ravni.

Cilj 1: Ucenci prevzamejo aktivnejso vlogo pri ucenju.

Standard 2: Ucenci napredujejo v prec¢nih vescinah.

Kazalnik: Ucenci napredujejo v kriticnem misljenju, reSevanju problemov in odloc¢anju
(Dosezki u¢encev ter dosezki otrok v razvoju in uc¢enju, 2019, str. 20).

Cilj 2: Vec znanja, da bodo imeli ucenci pri pouku aktivnejso vlogo

Standard: Ucitelj usmerja ucence tako, da u¢encu omogoca optimalne doseizke in razvoj.
Kazalnik: Ucitelj vodi ucni proces tako, da u€encu omogoca pridobivanje in izkazovanje
kakovostnega znanja, spretnosti in precnih vescin (Profesionalno ucenje in delovanje
uciteljev, 2019, str. 12).

Za oba cilja smo nacrtovali tako dolgoro¢no (2021/22 — 2023/24) kot tudi kratkoro¢no.



3.1 DOLGOROCNO NACRTOVANJE ZA OBDOBE 2021/22 - 2023 /24

CIU 1 na podroéju DOSEZKOV UCENCEV:

Ucenci prevzamejo aktivnejSo vlogo pri ucenju.
2021/22:

e Oblikovati akcijski nacrt na ravni Sole.

e Dobiti vpogled v obstojece stanje in ga analizirati (ucitelji, tim za kakovost).

e Predstavitev analize stanja uciteljem in ugotavljanje razlogov za taksno stanje (tim za
kakovost, ucitelji).

e Razprava in nacrtovanje aktivnosti za povecanje aktivnosti u¢encev (ucitelji, aktivi, tim

za kakovost).

2022/23:

e Oblikovati akcijski nacrt na ravni Sole in aktivov iz ugotovitev prvega leta.

e Spremeniti vlogo uéencev v razredu v aktivnejSo (uvajati razlicne pristope za povecanje
aktivnosti u¢encev v razredu).

e Spremljati odzive ucencev in njihovo uspesnost ob drugacnih nacinih dela.

e Oblikovati priporocila za nadaljnje delo.
2023/24:

e Oblikovati akcijski nacrta iz priporocil samoevalvacije.
e Povecanje aktivne vloge ucencev v razredu.

e Zbirati dokaze o aktivni vlogi u¢encev in njihovi uspesnosti.

CIU 2 na podrocju profesionalnega razvoja uciteljev:
Vec€ znanja, da bodo imeli uéenci pri pouku aktivnejSo viogo.

2021/22:

e QOzavestiti ucitelje o izbranem cilju izboljSav, razprava in oblikovati akcijski naért na
ravni Sole (ravnatelj, tim za kakovost).

e Nacrtovati in razvijati profesionalni razvoj strokovnih delavcev na podrocju pristopov
in uporabe metod in strategij za razvijanje vecje aktivnosti pri u€encih (zunanji
predavatelji, ravnatelj, tim za kakovost).

e Nacrtovanje aktivnosti za odpravljanje tezav na ravni aktivov in uciteljev pri uvajanju

aktivnosti (aktivi, tim za kakovost).



2022/23:

e Oblikovati akcijski nacrt iz ugotovitev prvega leta.
e Dvigniti raven usposobljenosti uéiteljev za izvajanje aktivnosti v razredu.

e Menjava dobre prakse (Uporabe razlicnih pristopov, metode in strategij ...).

2023/24:

e Oblikovati akcijski nacrta iz priporocil samoevalvacije.

e lzvajati aktivne metode dela z uéenci.

e 7Zbirati dokaze in refleksije o uporabi razlicnih pristopov, metod in strategij za

povecanje aktivnosti ucencev v razredu.

1. 2 KRATKOROCNO NACRTOVANIJE 2023/24

CIU 1: Ucenci prevzamejo aktivnejso vliogo pri ucenju.
2023/24:
e Oblikovati akcijski nacrta iz priporocil samoevalvacije.

e Povecanje aktivne vloge ucencev v razredu.

e Zbirati dokaze o aktivni vlogi u¢encev in njihovi uspesnosti.

CIU 2: Vec znanja, da bodo imeli u¢enci pri pouku aktivnejso viogo.

2023/24:

e Oblikovati akcijski naCrta iz priporocil samoevalvacije.
e lzvajati aktivne metode dela z uéenci.
e Zbirati dokaze in refleksije o uporabi razlicnih pristopov, metod in strategij za

povecanje aktivnosti u¢encev v razredu.



4 PREDSTAVITEV AKTIVNOSTI

4.1 DELO TIMA ZA KAKOVOST

Tim za kakovost se je sestal veckrat med Solskim letom:

- nacrtovanje dela (oblikovanje akcijskega nacrta, analiza zbranih podatkov, nadrtovanje

razprave v aktivu, priporocila za delo);

- spremljanje aktivnosti in ozavescanje uciteljev o zbiranju podatkov (priprava obrazca za
uvajanje aktivnih oblik u¢enja na ravni ucitelja in priprava za vodenje razprave o poznavanju

in uvajanju aktivnih metod poucevanja ter razprave o prednostih tovrstnega dela);

- analiza dela, priprava samoevalvacijskega porocila, smernice za nadaljnje delo.

Clani tima za kakovost smo se (samo)izobraZevali na podro¢ju aktivne vloge ucencev pri
pouku. O njej smo v timu veckrat razpravljali. Brali smo dostopno literaturo o znacilnostih
ucencev novih generacij, o aktivnejsi vlogi u¢encev pri pouku ter metodah dela, ki omogocajo
vecjo aktivnost ucencev. V timu smo veckrat razpravljali o prebranem in o tem, kako bi bilo

najbolj smiselno uvajati spremembe v kolektiv in v razrede.

Tim za kakovost je v e-zbornici oblikoval zavihek kakovost, v kateri so
vsem pedagoskim delavcem na vpogled razvojni in akcijski nacrt ter

drugi pomembni dokumenti in gradivo, povezano z delom tima.

Tim za kakovost je na podlagi obstojece teorije in dobre prakse I . /
uciteljem pripravil skripto Aktivne oblike u¢enja, v kateri je uciteljem : /

na enem mestu predstavil 19 najpomembnejsih metod za aktivho -

ucenje. Skripta je vsebovala tudi obrazec, na katerega so ucitelji

zapisali, katere aktivne oblike uc¢enja Ze uporabljajo, katere se jim

zdijo zanimive in katere bodo preizkusili v razredu.

Tim za kakovost je nadaljevali s spodbujanjem uciteljev k uvajanju
aktivnih oblik ulenja. Pozvali smo ucitelje, naj jih pozorno

pregledajo in na zadnji strani izpolnijo obrazec, kaj Ze delajo, kaj je

zanimivo in kaj bodo poskusili. 1zpolnjen list so skopirali in oddali

ravnatelju.



5 PREDSTAVITEV REZULTATOV

5.1 CILJ 1: UCENCI PREVZAME]JO AKTIVNE]SO VLOGO PRI UCENJU.

Ucitelji so povedali, da je bila pripravljena skripta Aktivne oblike uéenja zelo uporabna, ker
na enem mestu prinasa razlicne ideje za uvajanje aktivnih metod dela. Povedali so, da so ob
skripti ugotovili, da veliko metod Ze uporabljajo, v€asih se jih ne zavedajo, ali pa ne poznajo
njihovega imena. Premalo se po njihovem mnenju tudi pogovarjamo, da so to aktivne oblike

ucenja in jih ucenci pod tem imenom v anketnih vprasalnikih sploh ne bi prepoznali.

V Solskem letu 23/24 so ucitelji na obrazcu porocali, da so o izvedenih aktivnostih izbrali
naslednje vrste dokazov: fotografije, izdelki, odgovori ucencev, zapisi trditev, mnenja ucencev

o izvedeni metodi.

Primere dobre prakse smo zbrali v ezbornici, kjer so na vpogled vsem uciteljem in sluZijo kot

primer dobrih praks.

Po zbranih podatkih so bili uéenci v Sol. letu 2023/24 aktivni v Stevilnih metodabh, in sicer:

e individualno ali samostojno delo ucencev,

e skupinsko delo uéencev,

e delo v dvojicah (parih),

e debata,

e raziskovalno ucenje,

e igravlog kot sodobna metoda poucevanja,

e burjenje duha (brainstorming),

e eksperimentalno ucenje,

e poucevanje na prostem,

e seminarske predstavitve (plakat, powerpoint predstavitev, govorna vaja),
e dnevi dejavnosti, Sola v naravi, interesne dejavnosti, podaljSano bivanje,
e sodelovalno uéenje: metoda akvarija,

e sodelovalno ucenje: okrogla miza,

e sodelovalno u¢enje: metoda sodelovalnih kart,

e sodelovalno ucenje: resnica ali laz,

e sodelovalno ucenje: sestavljanka Jigsaw,

e sodelovalno ucenje: intervju v treh stopnjah,



sodelovalno ucenje: skupinska razprava,
individualno ali samostojno delo ucencev.

5.2 CILJ 2: VEC ZNANJA, DA BODO IMELI UCENCI PRI POUKU AKTIVNE]SO VLOGO.

Ucitelji so spremljali odzive u€encev, zaznali so pozitivne ucinke.

Zaznali so, da pri aktivnejsi vlogi ucencev ucitelj v veéji meri spoznava mocna podrodéja

ucencev in njihove interese.

Dobro se je obneslo branje v paru, besedne igre, utrjevanje postevanke, utrjevanje racunanja,

braimstorming »¢rka dneva«, oblikovanje ¢rk s telesi, oblikovanje likov in teles z obroci ter

ravnili, pisanje predlogov na list, ki se je prepogibal kot harmonika, okrogla miza o zivalih, ...;

Vsi ucenci so bili aktivni:

sodelovali so med seboj, se spoznavali, si pomagali, se preverjali, opominjali na napake,
ucili drug drugega, si izmenjevali mnenja, se ucili pogovarjati in poslusati, izkazali so se
v kritiénem vrednotenju;

vsec jim je bilo poroCanje pred tablo, da so se lahko postali ucitelji;

pozorno so poslusali, radi so popravljali napake ucencev, izboljsal se je bonton
pogovora;

pri uri zelo sprosceni, med ucenjem so imeli obc¢utek, da se igrajo, bili pa so zelo zbrani

in tekmovalni (kviz).

Ucitelji so povedali, da bi lahko drugace:

oblikovali dvojice (po sposobnostih, ...);

razred pogosteje preoblikovali v manjse skupine (za okrogle mize, ...);

nadgradil in diferenciirali navodila u¢encem, (povej/zapisi/primerjaj/ narisi/izdelaj, ...);
pogosteje omogodili u¢encem vec raziskovanja narave in ucenja v naravi;

uporabljali didakti¢ne igre (pogosteje) in v njihovo nastajanje vkljucili ucence;
podajali navodila (dovolj pozornosti razlagi in razumevanju);

organizirali delo, ker zahteva vec ¢asa;

ucence navajali na strpnost, sodelovanje, dogovarjanje, poslusanje, razdelitev dela v
skupini;

spodbujali uence, da bi podajali ideje



6 UGOTOVITVE IN PRIPOROCILA

6.1 UGOTOVITVE
V Osnovni $oli Gustava Siliha smo v letih 2023/2024 v samoevalvacijo zajeli dva cilja izboljsav.

CIU 1: Ucenci prevzamejo aktivnejSo vliogo pri ucenju.

V razrede smo sistematicno uvajali aktivnejSe oblike ucenja ter pristope za povecanje
aktivnosti ucencev v razredu. Zaznani so bili pozitivni ucinki aktivnejSega udejstvovanja
ucenceyv, ki so se kazali v vecji aktivnosti, motivaciji, kriticnosti, ... u€encev. Dejstvo je, da so
ucenci bolj sodelovali, se spoznavali, si pomagali, se preverjali, se opominjali na napake, ucili
drug drugega, izmenjavali mnenja, se ucili pogovarjati in poslusati.

Na podlagi izkuSenj so ucitelji zapisali tudi priporo€ila za nadaljnje uvajanje aktivnih oblik
ucenja.

Ugotavljamo, da so imeli ucenci v skladu z akcijskim nacrtom pogosteje aktivnejSo vlogo pri

pouku, s tem smo zastavljeni cilj dosegli.

CIU 2: Vec znanja, da bodo imeli u¢enci pri pouku aktivnejso viogo.

Tim je ozavescal uditelje o aktivnejsi vlogi uenca v razredu in uciteljevi mentorski vliogi ter v
e-zbornici oblikoval mapo za zbiranje in Sirjenje dobrih praks. Ugotavljamo, da smo s pripravo
skripte Aktivne oblike uc¢enja ucitelje uspesno ozavescali o aktivnih oblikah uéenja, saj je bila
dobro sprejeta. Uciteljem smo pripravili tudi obrazec, na katerem so ucitelji zapisali, katere
aktivne oblike ucenja Ze uporabljajo, katere se jim zdijo zanimive in katere bodo preizkusili v
razredu. Zbrali smo podatke o delu uciteljev, o vnasanju aktivnih oblik u¢enja, o tem, katere
pozitivne ucinke so zaznali pri u¢encih.

Ugotavljamo, da smo ozavescali ucitelje o metodah za aktivnejSo vlogo ucencev v razredu in
jih spodbujali k drugacnim pristopom ucenja ter omogocili menjavo dobrih praks.

Ugotavljamo, da smo zastavljen cilj dosegli.
Ocenjujemo, da smo oba cilja izboljSav v Solskem letu 2023/24 dosegli.
6.2 PRIPOROCILA

Za doseganije cilja U¢enci prevzamejo aktivnejSo vlogo pri u¢enju priporo¢amo, da:
e se aktivnosti, ki so se izkazale za dobro sprejete nadaljujejo tudi po koncu izbranega

obdobija, pri tem naj ucitelji glede na dosedanje ugotovitve pogosteje:
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O

oblikujejo dvojice po sposobnostih,
preoblikujejo razred v manjse skupine,

diferencirajo navodila u¢encem,

o O O

omogocijo uéencem uéenje v naravi,
o uporabljajo didakti¢ne igre (in v njihovo nastajanje vkljucijo ucence),
e se uditelji z u€enci pogovarjajo o njihovi aktivnejsi vlogi pri pouku in uéence vkljuéijo v

nacértovanje aktivnih metod dela.
Za doseganje cilja Vec znanja, da bodo imeli u¢enci pri pouku aktivnejSo vlogo priporo¢amo,
da:

e v kolektivu ustvarjamo priloZnosti za razprave uciteljev o aktivnem uéenju in priloZnosti

za izmenjavo dobre prakse.

Velenje, september 2024

Vodja tima za kakovost

mag. Renata Skodnik
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7 SAMOEVALVACIJSKO POROCILO O URESNICEVANJU
VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojno delovanje na Osnovni $oli Gustava Siliha Velenje temelji na nacelu sodelovanja,
skupnega resevanja nastalih teZzav, dogovarjanja, obnovitvi odnosov, odgovornosti, zavzetosti
za vsakega posameznika, nacelu zaupanja in varnosti.

Ucenci, starSi in vsi zaposleni so na razlicne nacine in v najvecji mozni meri sodelovali pri
oblikovanju vzgojnega nacrta. UCenci so aktivno sodelovali pri dopolnitvah vzgojnega nacrta
preko Solske skupnosti ucencev.

V mesecu marcu je bil na Soli zveden redni inSpekcijski nadzor. Po nadzoru je ravnatelj na
uciteljskem zboru predstavil napake in pomanijkljivosti v samem postopku izrekanja vzgojnih
opominov. Izpeljani pa so bili tudi oddeléni uiteljski zbori vseh razredov.

Pri vzgojnem delovanju Sole si med drugim prizadevamo, da bi u¢ence naucili odgovornosti
(do sebe, do drugih, do Solskega dela) in samostojnosti. U¢imo jih, da znajo prepoznati svoje
potrebe, Custva, znajo spostljivo in obenem odlo¢no povedati kaj Zelijo, kaj jih moti ter se
postaviti zase tako, da ne ogrozajo pravic drugega in prevzemajo odgovornost za svoje
vedenje.

Na 3oli si vedno znova prizadevamo okrepiti sodelovanje in zaupen ter odprt odnos s starsi,
kot pomembnimi soustvarijalci pri vzgoji otrok. Sola je s star$i sodelovala na roditeljskih
sestankih, govorilnih urah in drugih oblikah druzenja.

Pravila Solskega reda smo velikokrat obravnavali v sklopu pouka, pri razrednih in govorilnih
urah. Z izvajanjem vzgojnega nacrta smo Zeleli doseci cilje in vrednote, ki smo jih opredelili v
vzgojnem nacrtu — dobri medosebni odnosi, odgovornost posameznika, dobro pocutje,
samostojnost, spostovanje drugacnosti, sposStovanje zasebnosti.

Najvedji poudarek smo dali vzgojnim dejavnostim v Soli. Ucitelji in razredniki so ob pojavu
skupinskih ali individualnih problemov usmerjali uéence in jim svetovali. Solska svetovalna
sluzba je u¢encem in starSem svetovala, ko so imeli razli¢cne osebne teZave in stiske, kadar je
Slo za vzgojne probleme, druzZinske odnose in odloéanje o nadaljnji poklicni poti.

Da bi v ¢im vecji meri dosegli cilje osnovne Sole, smo v Soli izvedli razlicne dejavnosti. Strokovni
delavci so v sodelovanju s strokovnimi delavci zunanjih institucij (Zdravstveni dom, Center za
socialno delo, Policijska postaja, Center za krepitev dusevnega zdravja otrok in mladostnikov)
namenili veliko ¢asa preventivnemu delovanju.
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Izvedene so bile naslednje dejavnosti:

e predavanje za starSe o vzgoji ter kvalitetnih odnosih dr. Marka Juhanta,

= ucenke 9. razreda so se udelezile treh predavanj z diskusijami v Centru za krepitev zdravija,
na temo prehranskih motenj ter drugih dusevnih tezav

= na razrednih urah smo izvajali delavnice o €ustvih, odnosih, samopodobi, medvrstniskem
nasilju, strpnosti do drugacnosti,

= jzvajali smo ure treninga socialnih vescin,

= jzveden je bil roditeljski sestanek s starSi razreda, kjer se je zacela pojavljati vzgojna
problematika

= jzvajali vrstniske mediacije v konfliktih med ucenci,

= jzveden je bil intervencijski sestanek z gospodom policistom, ucenci osmega razreda ter
njihovimi starsi, ki so vrsili nasilje nad soSolcem

* za ucence devetih razredov so bile izvedene delavnice »Ce ne ves, vprasaj« programa ZA
LIFE!

= jzvedene so bile delavnice o medvrstniskem nasilju v razredih

* nadarjeni u¢enci so se udelezili motivacijskega pogovora z gospodom Aljo3o Skaperjem, ki
je zaradi prometne nesrece postal paraplegik

Pri opravljenih predavanjih in izvedenih delavnicah ugotavljamo, da ucenci zelo rabijo
pogovor, radi se pogovarjajo in izrazajo svoja mnenja.

7.1 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Usmerjanje in svetovanje smo izvajali v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovornih ur in ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZznostih. Te dejavnosti so izvajali vsi strokovni
delavci, e posebej $olska svetovalna sluzba. Solska svetovalna sluzba je izvedla veliko tevilo
svetovalnih razgovorov. Uéenci so prihajali na pogovore zaradi razli¢nih vzrokov (negativna
samopodoba, neobvladljivih izbruhov jeze in fiziénega nasilja med vrstniki, motenja pouka in
nespostljivega ter neprimernega vedenja, depresivna razpoloZenja, obcutki tesnobe,
samoposkodbeno vedenje, trema pred nastopanjem ....)

7.2 VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so bili uporabljeni kadar ucenec, ki je krsil Solska pravila, ni bil pripravljen
sodelovati pri reSevanju nastalega problema in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne
dejavnosti. lzvajanje vzgojnih ukrepov je bilo povezano z nudenjem podpore in vodenjem
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ucenca k spremembi obnasanja. Pri tem so medsebojno sodelovali u¢enec, starsi in strokovni
delavci Sole.

Najveckrat so bili uporabljeni naslednji vzgojni ukrepi:

- pogovor s Solsko svetovalno sluzbo in spremljanje otroka,

- individualne delavnice za obvladanje jeze v svetovalni sluzbi

- povecan nadzor in omejitev gibanja med aktivnim odmorom,

- pisno opozorilo razrednika,

- odstranitev od pouka. Uéenci so nadaljevali z delom pri dodeljenem strokovnem delavcu.

7.3 VZGOJNI OPOMINI

V preteklem Solskem letu so bili izreceni trije vzgojni opomini in sicer u¢encu 2. razreda, u¢enki
5. razreda in u¢encu 9. razreda. Vsem trem ucencem je bil izroen prvi vzgojni opomin zaradi
ponavljajocih se krsitev Solskega reda.

Cilj bolj pogostega in doslednega sodelovanja s starsSi smo delno uresnicili (imeli smo vec
pogovorov s starsi), potrebno bo Se dodelati pristop za sodelovanje s starsi, ki so manj odzivni.
Starsem Zelimo pokazati, da je sodelovanje koristno in potrebno, ¢e Zelimo, da vsi delujemo v
dobro otroka. Se vedno bomo pozornost namenili preventivnim dejavnostim.

Pri u¢nih urah socialnega ucenja in razrednih urah se bomo posvecali problematiki doloéenega
razreda oz. uéencev. Ucence tretje triade bomo spodbujali, da so pozitiven vzgled za mlajse,
ki jih posnemajo. Se vedno nam veliko teZavo pri uresni¢evanju zadanih ciljev predstavlja
druzinsko okolje, saj je sodelovanje nekaterih starSev s Solo slabo. Sodelovanje Sole in starSev
je klju€no za optimalen razvoj otroka, zavedamo pa se tudi da bi morale biti vrednote, ki jih
podajamo v Soli iste oz. podobne kot vdomacem okolju, kar pa lahko uskladimo samo z dobrim
sodelovanjem in medsebojnimi dogovori.

7.4 NADALJNJE USMERITVE

Strokovni delavci si bomo prizadevali za ustvarjanje varnega u¢nega okolja v Solskem prostoru,
kjer bomo ucence vzpodbujali pri razvoju njihovih mocnih podrodij in s tem dvigali njihovo
samozavest ter posredno tudi vecjo uspesnost na ucnih in drugih podrogjih.

Nadaljevali bomo z uéenjem socialnih ves¢in, s konstruktivnimi strategijami reSevanja
konfliktov in spodbujali uéence k odgovornemu vedenju. Se bolj bomo vzpodbujali starse k
pravocasnemu in odlo¢nemu postavljanju mej otrokom, nadzorovanju Solskega in prostega
Casa.
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Za Solo predstavlja veliko tezavo delo z ucenci, ki imajo teZzave na Custveno vedenjskem
podrocju in kljub vsem obravnavam v raznih institucijah, onemogocajo in ogrozajo varnost

vrstnikov. Zato je pri tem tudi izrednega pomena sodelovanje z njihovimi starsi in zunanjimi
institucijami.

Pripravil:

Ravnatelj mag. Damjan Gasparic
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